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методиста з психологічної служби  районного

1.1.  методичного кабінету відділу освіти

 Якимівської районної державної адміністрації

ПОДОЛЬСЬКОЇ  ІРИНИ  ОЛЕКСАНДРІВНИ

                                                             І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.2. Дана посадова інструкція розроблена відповідно до вимог Кодексу Законів України „Про працю”, Положення про районний методичний кабінет, Положення про психологічну службу системи освіти України, діючих нормативних документів і функціональних обов’язків.

1.3. Методист  районного методичного кабінету призначається начальником відділу освіти за поданням завідуючої методичним кабінетом.

1.4. Методист, якого приймають на роботу, повинен мати вищу відповідну фахову  освіту, першу або вищу кваліфікаційну категорію і педагогічний стаж роботи не менше 5 років.

1.5. На період відпустки чи тимчасової непрацездатності методиста  його обов’язки з організаційних питань можуть бути   покладені на іншого методиста. Тимчасове виконання обов’язків у   таких випадках здійснюється на підставі наказу завідуючого  методичним кабінетом, виданого з дотриманням вимог законодавства   про працю.
1.6. Методист підпорядковується безпосередньо завідувачу методичним кабінетом, через нього начальнику відділу освіти.

1.7. У своїй діяльності методист керується Конституцією України, Законом України „Про освіту”,                        “Про  загальну середню освіту”, Положенням про психологічну службу системи освіти України, Положенням про районний методичний кабінет, Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів, Міністерства освіти і науки, органів управління освіти і науки, молоді та спорту, обласного та районного рівнів, керівника відділу освіти, керівника методичного кабінету.

                                                  ІІ. ФУНКЦІЇ.

2.1.                 Основними функціями методиста є:

2.2. Знання директивних та нормативних документів про освіту, інструктивно-методичних матеріалів,здійснення головної мети, завдань, змісту і напрямків роботи методичного кабінету відповідно до чинного законодавства і Положення про районний методичний кабінет.

2.3. Науково – методичне, психологічне забезпечення районних програм розвитку освіти.

2.4. Соціально – психологічне забезпечення управління системою освіти району.

2.5. Пошук  оптимізуючої системи розвитку закладів освіти, взаємодій адміністрацій та шкільних психологів, соціальних педагогів.

2.6. Організація системи професійної інформації, професійної консультації та професійної орієнтації у середніх закладах освіти.

2.7. Інформаційно – консультативна робота з педагогічними та керівними працівниками.

                              ІІІ. ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ.

3.1. Дотримується етичних норм поведінки в роботі, побуті, громадських місцях, які відповідають   суспільному стану методиста.

3.2. Забезпечує діяльність психологічної служби освіти району згідно з державними вимогами.

3.3.Готує відділу освіти експертні матеріали з питань психологічних обстежень учасників навчально-виховного процесу, з питань створення умов для формування у дітей мотивації до самовиховання і саморозвитку, сприяння повноцінному особистісному й інтелектуальному розвитку дітей.

3.4. Здійснює інформаційно – аналітичну та статистичну роботу. Забезпечує своєчасне складання встановленої звітної документації.

3.5. Здійснює планування роботи РМО практичних психологів та соціальних педагогів, планує колективні, групові та індивідуальні форми роботи з педагогічними працівниками району. Сприяє підвищенню психологічної культури працівників райво, РМК.

3.6. Забезпечує виконання вимог законодавства щодо організації служби соціально – педагогічного патронажу.

3.7. Аналізує стан курсової перепідготовки фахівців та організує підвищення кваліфікації спеціалістів психологічної служби району.

3.8. Бере участь в організації атестації та професійному зростанні практичних психологів, соціальних педагогів, кадровому забезпеченні районної психологічної служби.

3.9. Вивчає діяльність практичних психологів у закладах освіти, її результативність у відповідності до Положення про психологічну службу системи освіти України. Виявляє зміст кращого перспективного педагогічного досвіду, вивчає та узагальнює його, заносить до картотеки, разом з практичними психологами, соціальними педагогами виготовляє методичні матеріали. Формує електронну базу даних щодо перспективного педагогічного  досвіду  та  інноваційної  діяльності  педагогічних колективів    і    окремих    працівників, створює сучасні науково-методичних  матеріали.
3.10. Здійснює пошук, сприяє апробації та впровадженню в практику перспективного педагогічного досвіду з практичної психології, досягнень психологічної науки.

3.11. Проводить огляд психологічних кабінетів ЗНЗ та ДНЗ.

3.12. Проводить експертизу психологічного та соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах району.

3.13. Організовує діяльність „Телефону довіри”, профільного консультпункту, психологічних (сімейних ) консультацій.

3.14. Сприяє створенню у кожній школі діючої системи професійної інформації, профконсультацій, профорієнтації.

3.15. Сприяє створенню умов для розвитку здібностей, талантів, виявлення обдарованих дітей.

3.16. Виступає у засобах масової інформації з питань превентивного виховання, метою якого є формування в учнів орієнтації на здоровий спосіб життя та захист психічного здоров’я, профілактики алкоголізму, наркоманії, СНІДу і злочинності серед неповнолітніх.

3.17. Підвищує свій науково – методичний рівень шляхом самоосвіти, відвідування обласних, всеукраїнських семінарів, конференцій, конкурсів.

3.18. Формує власну систему та стиль керівництва методичною роботою практичних психологів та соціальних педагогів.

                                                                   ІV. ПРАВА.

Методист має право:

4.1. Користуватися правами та свободами, які гарантуються громадянину України Конституцією та законами України.

4.2. На повагу особистої гідності, справедливе і шанобливе ставлення до себе з боку керівника, співработників, педагогів.

4.3. Одержувати від завідувача необхідну інструкцію з питань, що належать до її компетенції.

4.4. Бути присутньою на всіх методичних заходах.

4.5. Давати доручення для виконання розпоряджень безпосередньо керівникам всіх структурних підрозділів психологічної служби району, керівнику РМО.

4.6. Вносити пропозиції при складанні плану роботи методичного кабінету.

4.7. Вимагати затвердження керівником чітко визначеного обсягу службових повноважень за посадою.

4.8. На оплату праці залежно від кваліфікаційної фахової категорії.

4.9. Безпосередньо знайомитися з матеріалами, що стосуються діяльності районного методичного кабінету.

4.10. На здорові, безпечні та належні умови праці для високопродуктивної роботи.

4.11. Захищати свої законні права та інтереси у вищих органах.

                                         V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

5.1. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин посадових обов’язків, встановлених даною Інструкцією, в тому числі за невикористання наданих прав методист несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством. 

5.2. За грубе порушення трудових обов’язків як дисциплінарне покарання може бути використане звільнення в межах діючого законодавства.

                                       VІ. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (зв’язки за посадою).

                                    Методист районного методичного кабінету:

6.1. Працює у режимі 40-годинного тижневого навантаження за графіком, затвердженим відділом освіти.

6.2. Самостійно планує свою роботу на тиждень, враховуючи план роботи методичного кабінету. Веде журнал консультацій, журнал контролю психологічної служби району. Усно представляє завідуючому РМК звіт про свою діяльність протягом тижня.

6.3. У першій половині червня поточного року представляє завідуючому РМК аналіз своєї діяльності протягом навчального року. Забезпечує проведення аналізу роботи всіх структурних підрозділів психологічної служби, РМО вчителів музики, трудового навчання, планування на наступний рік.

6.4. Отримує від завідувача РМК інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

6.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які входять до її компетенції, з працівниками методичного кабінету, педагогічними та керівними працівниками.

Ознайомлена:

