САМОЗВІТ ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА 
Умови введення посади практичного психолога у даному закладі освіти, становлення психологічної служби школи (на підставі аналізу особистого досвіду показати роль, значення психолога в діяльності конкретної школи);

- обґрунтування актуальності досвіду (які проблеми закладу освіти, педагогічного колективу, учнів вирішує психолог, які протиріччя колективу намагається усунути);

- що було й що змінилося в роботі психолога впродовж терміну роботи (розкрити динаміку і стан роботи за проблемами психологічного забезпечення освітнього процесу закладу освіти);

- опис і аналіз специфічних особливостей та методи​чних знахідок у  роботі психолога (навести приклади, що найбільш яскраво відображають  систему роботи психолога в даному навчальному закладі);

- оцінка діяльності практичного психолога основними суб’єктами навчально-виховного процесу школи - учнями, педагогами, батьками (дані опитувань);

- які труднощі доводилося долати психологу та яким чином;
- прогноз шляху удосконалення роботи, план-схема подальшої діяльності, можливі проекти у роботі.
