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Проведення групової психодіагностики і соціально-психологічних  досліджень в навчальному закладі

Складання плану і програми проведення групової психодіагностики і со​ціально-психологічного дослідження є  обов’язковим продуктом діяльності практичного психолога й одночасно формою звіту про виконану роботу.

На основі плану складається програма дослідження. 

Програма і план проведення дослідження розробляється практи​чним психологом під кожну психодіагностику, що проводиться в навчальному закладі. Один екземпляр документу надається тому члену адмі​ніcтрації (заступнику директора), хто безпосередньо має відношення до проблеми, що вивчається, для організації подальшої спільної діяльності практичного психолога з педагогами, вихованцями, учнями, батьками. 

Підготовка плану дослідження – це перелік пунктів, які необхідно уточнити ще до початку роботи.

Складання плану дає можливість:

1. Уточнити предмет дослідження.

2. Узгодити питання, які нерідко стають предметом спо​ру або конфліктів після проведення дослідження.

3. Своєчасно інформувати адміністрацію, педагогічний колектив про актуальний стан проблеми, що вивчається. 

4. Накреслити програму подальших спільних дій психолога з усіма учасниками навчально—виховного процесу для вирішення даної проблеми.

При складанні програми дослідження додержуватися наступної схеми:

1. Виділення причин проведення дослідження.

2. Визначення предмета дослідження  (що вивчається).

3. Визначення мети психодіагностики (для чого проводиться це дослідження).

4. Побудова гіпотези (гіпотеза – обґрунтовані припущення про причини і фактори явища, що досліджується, які потребують емпіричного підтвердження або спростування).

5. Логічна послідовність завдань дослідження.

6. Визначення методів отримання необхідної інформації (методи збору інформації – різні форми опитування - анкета, інтерв’ю, експертне опитування; спостереження, обробка документів; методи аналізу отриманих даних – використання статистичних групувань, ранжування, шкалування, індексування).

7. Терміни проведення дослідження.

8.    Вибірка респондентів.

9. Обґрунтування логіки аналізу (використані методики описати за наступною схемою):

	№
	Назва шкали
	Автор методики та його назва, джерело використання
	Функція, що досліджується
	Фактор, що впливає на результат

	
	
	
	
	


Назва оціночних шкал, прийнятих як значимих в даному дослідженні (наприклад, вербальний інтелект, поінформованість, мовленнєвий розвиток, загальна оцінка тощо).

10. Обробка  й  аналіз отриманої інформації:

- кількісні дані, що представлені в зведених таблицях по кожному класі (групі);

- узагальнена інтерпретація отриманих даних: аналітичне описання отриманих результатів (опис об’єкта дослідження за отриманими показниками).

11. Оформлення результатів дослідження:

- основні висновки за результатами;  

- план спільних дій у вирішені проблеми, що вивчається (адресні рекомендації адміністрації, заступникам директора, педагогам, батькам, вихователям, поради дітям);

· підготовка методичних матеріалів з метою доведення їх до відома педагогічного колективу в ході  психолого-педагогічних семі​нарів, психолого-педагогічних консиліумів, психологічних практикумів для педагогів і вихователів.

Схема

“ЗАТВЕРДЖЕНО”

Методист з психологічної служби

Програма дослідження

Предмет дослідження (що вивчається)

Обєкт дослідження

Мета дослідження

Завдання дослідження

Термін проведення дослідження

Вступ (що стало причиною проведення дослідження, обгрунтування актуальності його проведення)

Методи отримання необхідної інформації (методи збору інформації – анкеті, інтерв’ю, експертне опитування, спостереження, обробка документів; методи аналізу отриманих даних - використання статистичних групувань, ранжування, шкалування, індексування).

Вибірка (кількість обстежених)

Вибраний інструментарій дослідження (перелік методик, їх назва, автор, джерело)   

План реалізації дослідження (проміжні етапи діяльності)

	№
	Вид діяльності
	Термін
	Учасники
	Відмітка про виконання 

	
	
	
	
	


Основна частина звіту 

1. Обгрунтування логіки аналізу:

- виділення досліджуваних функцій (якостей, особливостей, явищ);

· визначення назв використаних шкал (критерії оцінки).

2. Обробка і аналіз даних:

·  первинна інформація про кількісні дані, що наведені в таблицях на кожну навчальну групу;

· інтерпретація зібраної первинної інформації, наведена в таблицях, графіках, діаграмах (опис об’єкту дослідження в отриманих показниках).

Заключна частина звіту

1. Основні висновки.

2. План спільних дій у вирішенні проблеми (адресні практичні рекомендації). 

3. Методичні матеріали з проблеми, що будуть використані педагогічним колективом через річні форми методичної роботи практичного психолога.

Практичний психолог
Социологический справочник /Под общ.  ред. В.И.Воловича. - К.: Политическая литература Украины, 1990. 

