ОСОБЛИВОСТІ ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ ПРАКТИЧНОГО 

ПСИХОЛОГА ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

Діяльність психологічної служби дошкільного навчального закладу 

керується ст.ст. 21, 22 Закону України ‖Про освіту‖ від 23 травня 1991 року № 

1060-ХІІ,  Законами України ‖Про дошкільну освіту‖ від 11.07.2001 р. № 2628-

ІІІ,  ‖Про загальну середню освіту‖ від 13 травня 1999 року № 651-ХІУ, 

Положенням про психологічну службу системи освіти України (наказ МОН 

України від 03.05.1999 № 127, у редакції наказу МОН   України від 02.07.2009 

№  616, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 23.07.2009 за № 

687/16703), Положенням про експертизу психологічного і соціологічного 

інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і 

науки України (наказ МОН України від 20.04.2001 р. № 330), Положенням про 

психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних 

закладів системи загальної середньої освіти (наказ МОН України від 19.10.2001 

р. № 691), Положенням про районний (міський) методичний  кабінет  (центр) (затверджено наказом МОН України 08.12.2008 N 1119, зареєстровано в 

Міністерстві  юстиції України 25.12.2008 р.  за N 1239/15930),  Типовим 

положенням про атестацію педагогічних працівників України  (наказ  МОН 

України від 06.10.2010  N 930 зареєстровано в Міністерстві юстиції України 14 

грудня 2010 р. за N 1255/18550), вимогами щодо планування діяльності, 

ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи 

освіти України (лист МОН України від 27.08.2000 р. № 1/9  –  352),  Етичним 

кодексом психолога. 

У своїй діяльності практичні психологи і соціальні педагоги керуються 

законодавством щодо прав дитини в навчальному закладі й сім’ї (Декларація 

прав дитини: проголошена Генеральною Асамблеєю ООН 20.11. 1959; 

Конвенція про права дитини від 27.02.1991; Всесвітня декларація про 

забезпечення  виживання, захисту та розвитку дітей: Положення дітей у світі, 

1991 р.). 

Вся робота практичного психолога дошкільного закладу повинна бути  

спланована відповідно до нормативно-правових документів психологічної 

служби системи освіти України (лист Українського науково-методичного 

центру практичної психології і соціальної роботи   від 13.05.2005р. № 63) та 

вимог до планування освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі 

(Інструктивно-методичний лист МОН України від 01.10.2002 № 1/9-434).  

Необхідно визнати, що практика роботи в дошкільному навчальному 

закладі потребує деяких змін та доповнень до існуючих нормативів  часу  на 

основні види роботи  практичного  психолога,  змін  до  побудови  режиму  праці  та 

планування роботи практичних психологів дошкільних навчальних закладів. 

По-перше, в дошкільному навчальному закладі, на відміну від школи і 

інших освітніх установ,  тривалий  відрізок  часу  відводиться  на  сон  дітей  (в 

середньому приблизно   2,5  часу),  тому  всю  продуктивну    роботу  психолог 

повинен здійснити в  основному в ранкові години. Якщо взяти до уваги 

прогулянку, позбавляти якої дитину не мають права, то часу залишається ще 

менше. В результаті в любому варіанті наведені норми  виконати  неможливо. 

До того ж,  психологічні особливості дітей дошкільного віку працюють на 

користь скорочення (в порівнянні з існуючими нормами) часу, що відводяться 

як на індивідуальну,  так  і  на  групову  роботу  з  дітьми. По-друге, ще  значна 

кількість дошкільних навчальних  закладів не мають повної ставки 

практичного  психолога, і запропонований нормативний час просто не дасть 

можливості спеціалісту охопити декілька завдань і організувати діяльність 

щодо їх виконання.   

Існує два види планування роботи практичного психолога  дошкільного
навчального закладу, які розглядаються як єдиний процес, складові якого 

взаємопов’язані. 

Перспективне (стратегічне) планування роботи практичного психолога 

визначає завдання і зміст роботи, методи й прийоми психологічного 

забезпечення освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі на 

тривалий відрізок часу: довгостроковий план на 5 років, короткостроковий план 

на 3 роки, на навчальний рік, півріччя, квартал, місяць. Перспективний план
роботи може бути у вигляді або структурного підрозділу  Програми  розвитку 

дошкільного навчального закладу ‖Психологічне забезпечення освітнього 

процесу‖, або у вигляді ‖Програми розвитку психологічної служби дошкільного 

навчального закладу‖, якщо дані програми довгострокові. Основною формою 

перспективного планування дошкільного навчального закладу є річний план 

роботи, тому  перспективний план роботи практичного психолога на рік має 

існувати у вигляді структурного підрозділу ‖Психологічне забезпечення 

освітнього процесу‖ річного плану роботи дошкільного навчального закладу. 

Поточне (календарне) планування роботи охоплює найближчий відрізок 

часу – місяць, тиждень. Планування роботи практичного психолога на місяць і 

тиждень прийняті як звітні в дошкільному навчальному закладі і психологічній 

службі системи освіти України. 

Відповідно до мети й завдань освітньої діяльності дошкільного 

навчального закладу, перспективний план роботи психолога має включати цілі 

й напрямки роботи практичного психолога в дошкільному навчальному закладі.  

При складанні річного плану роботи психологу необхідно враховувати: 

1.  Тип навчального закладу, в якому працює психолог (дошкільні 

установи різного виду мають свою специфіку, відповідно до якої пред'являють 

особливі вимоги до діяльності практичного психолога). 

2.  Мету й завдання освітньої діяльності  дошкільного  навчального 

закладу. Практичному психологу при визначенні основних завдань на поточний 

рік слід враховувати, що оптимальною кількістю основних завдань є не більш 

3-4 на рік (з них 1-2 завдання можуть бути новими  і відображати перспективи 

діяльності практичного психолога дошкільного навчального закладу, а 1-2  – 

такими, що є продовженням раніше розпочатої діяльності).  

3.  Пріоритет прав та інтересів дитини відповідно до Конституції 

України, Закону  ”Про освіту”,  Конвенції  про  права  дитини,  Декларації  прав 

дитини. 

4.  Нормативні документи  МОН України, накази  й розпорядження 

щодо організації діяльності психологічної служби системи освіти.  

5.  Норми витрати часу на кожен вид діяльності. 

6.  Рівень професіоналізму, досвіду й індивідуально-особистісні 

особливості педагогічного колективу дошкільного закладу.  

7.  Наукові  інтереси й досвід дослідницько-експериментальної роботи 

самого психолога. 

8.  Запити до психолога з боку співробітників дошкільного закладу, 

батьків. 

9.  Результати попереднього року роботи. 

Досвід показав, що  планувати  роботу  практичному  психологові  зручно  й 

ефективно, якщо весь обсяг річної роботи розподілити за 3 блоками: робота з 

дітьми, робота з батьками, робота з педагогічним колективом та іншими 

співробітниками дошкільного закладу. Але основними видами  діяльності 

практичного психолога дошкільного навчального закладу, відповідно до 

‖Положення про психологічну службу системи освіти України,‖ залишаються психодіагностика, психоконсультування, корекційно-відновлювальна та
розвивальна робота, психопрофілактична робота, організаційно-методична 

робота з педагогічним колективом, батьківська психологічна просвіта. 

До  першого  блоку варто віднести всю діагностичну й корекційно-

розвиваючу роботу з дітьми різного віку, а також деякі профілактичні заходи. 

У плані повинні бути обов'язково  зазначені  форми роботи, які будуть 

використані (індивідуально, фронтально, з малими групами дітей тощо). 

У другому блоці  визначаються  всі  види  роботи  психолога  з  батьками, 

значну частину якої  займає  консультативна  робота,  проведення  тренінгів  з 

батьками, психологічних практикумів, виступи на батьківських зборах тощо, 

можливо планування й діагностичної роботи  з  окремими батьками або 

діагностику батьківсько-дитячих  відносин.  Можна намітити й  напрямки 

корекційної  роботи.  Практика показала, що  більш  інтенсивна робота 

повинна  проводитися  з батьками дітей груп раннього віку, підготовчої 

групи, з батьками проблемних дітей усіх вікових категорій.  Матеріал, який 

отримають батьки у співпраці з практичним психологом, допоможе їм 

орієнтуватися в різних проблемах навчання і виховання дітей, забезпечити 

запобігання конфліктів у сімейному вихованні, ознайомитися  з  різними 

проблемами, що розглядаються в періодичних виданнях, наукових статтях, 

цей матеріал може бути оформлений у вигляді рекомендацій, стендів, плакатів 

тощо. 

Третій блок включає різні види роботи психолога з педагогічним 

колективом: співробітниками, вихователями, фахівцями різного профілю, 

методистами,  завідувачкою.  Більша  частина цієї роботи  проводиться  як 

консультації, семінари-практикуми, участь психолога в тематичних 

перевірках (за річним планом дошкільного закладу), виступ на педрадах та ін.  

До завдань даного  блоку  відносять організацію практичним психологом 

методичної роботи  з педагогічним колективом з підвищення психологічної 

культури в дошкільному навчальному закладі. Матеріали, які отримують 

педагоги в процесі співпраці з практичним психологом, дозволяють їм 

знаходити правильні рішення різних проблем, уникати конфліктних ситуацій 

у спілкуванні з батьками, ознайомитися  з  різними  точками  зору  на  виховні 

проблеми, що розглядаються в періодичних виданнях, наукових статтях тощо. 

Організаційно-методична діяльність здійснюється практичним психологом у 

формі проведення психолого-педагогічних семінарів для педагогічного 

колективу, психологічних практикумів для вихователів, психолого-

педагогічних консиліумів тощо. 

При плануванні необхідно враховувати професійний рівень 

співробітників, результативність роботи за минулий рік.  Даний блок 

обов'язково повинен бути орієнтовано на підвищення професійної 

майстерності педагогічних працівників дошкільного закладу.  

Для кращої систематизації в практиці роботи можуть  використатися 

плани на місяць, квартал, тиждень.  У таких планах  проводиться  більш 

детальне розроблення пунктів річного плану на  певний  відрізок  часу.  Так, 

наприклад, звичка  планувати роботу на місяць дозволяє  вибудовувати
роботу в  певній  системі,  поетапно  аналізувати успіх  і  невдачі,  якщо  буде 

потреба -  повертатися до вже пройденого. 

На квартал може плануватися робота із проблемними дітьми, 

корекційно-розвивальна робота щодо  підготовки до школи,  з  дітьми 

старших і підготовчих груп (фронтально й індивідуально),  проведення 

адаптаційного періоду у групах дітей раннього віку, у другій молодшій групі 

дошкільного закладу.  Деякі психологи відзначають необхідність 

використання щотижневих планів. Фактично можна сказати, що такі плани 

ведуться кожним практичним психологом, прикладом  тому служать записи 

в особистих щотижневиках. 

У практику роботи практичних психологів увійшли циклограми 

діяльності, як приклад може бути  наведений  ‖Розподіл  робочого  часу  за  

видами діяльності на тиждень‖  (табл.  1),  ‖Розподіл  обсягу  роботи  з  дітьми 

різного віку, педколективом і батьками‖ (табл. 2) тощо. 

Таблиця 1 

Розподіл робочого часу практичного психолога дошкільного навчального 

закладу за  видами діяльності на тиждень 

Дні тижня 

Час  Понеділок  Вівторок  Середа  Четвер  П'ятниця 

8.00- 

12.00 

Діагностико-

корекційна 

робота з дітьми 

  Діагностико-

корекційна робота 

з дітьми 

Методичний день 

(робота в бібліотеці, участь у семінарах, 

нарадах, консультування в центрах) 

10.00- 

12.00 

  Діагностико-

корекційна робота 

з дітьми 

  Діагностико-

корекційна робота з 

дітьми 

12.00-

13.00 

Оформлення 

документації 

Оформлення 

документації 

Оформлення 

документації 

Оформлення 

документації 

13.00-

15.00 

Консультаційна 

робота  з 

вихователями 

Консультаційна 

робота з 

вихователями 

Методична робота з 

педагогічним 

колективом 

Консультацій 

на робота з  

вихователями 

15.30.- 

16.00 

Профілактична 

робота  

Профілактична 

робота 

Профілактична 

робота 

Профілактична робота 

16.00-

18.00 

  Корекційно-

відновлювальна   та 

розвивальна робота 

з дітьми 

Робота з батьками 

  Батьківська просвіта  

Таблиця 2 

Розподіл обсягу роботи з дітьми різного віку, педколективом і батьками 

Дні тижня 

Час  Понеділок  Вівторок  Середа  Четвер  П'ятниця 

8.00- 

9.00 

Діагностико-

корекційна робота 

з дітьми 

молодшої групи 

  Корекційно-

відновлювальна та 

розвивальна робота з 

дітьми молодшої групи 

9.00-

10.00 

Діагностико-

корекційна робота 

з дітьми 

середньої групи 

  Корекційно-

відновлювальна та 

розвивальна робота з 

дітьми середньої групи 

Методичний день 

(робота  в  бібліотеці,  участь  у  семінарах,  нарадах, 

консульту-вання в центрах) 

10.00.- 

12.00 

Діагностико-

корекційна робота 

з дітьми 

старшої групи  

Діагностико-

корекційна робота 

з дітьми підготовчої 

групи 

Корекційно-

відновлювальна та 

розвивальна робота з 

дітьми старшої групи 

Корекційно-

відновлювальна

та розвивальна 

робота з дітьми 

12.00-

13.00 

Оформлення 

документації 

Оформлення 

документації 

Оформлення 

документації 

Оформлення 

документації 

13.00.- 

15.00 

Консультаційна 

робота  з 

вихователями 

Консультаційна 

робота з 

вихователями 

Методична робота з 

педагогічним колективом 

Консультаційна

робота з  

вихователями 

15.30-

16.00 

Профілактична 

робота 

Профілактична 

робота 

Профілактична робота  Профілактична 

робота 

16.00- 

18.00 

  Корекційно-

відновлювальна та 

розвивальна  

робота з дітьми 

Робота з батьками 

  Робота з 

батьками 

(Батьківський 

клуб  раз на 

місяць) 

Необхідно відзначити, що такий розподіл обсягу робіт  є  дуже  рухливим, 

оскільки, залежно від нових розв'язуваних  завдань, вони можуть  змінюватися. 

Так, наприклад, у серпні, коли  йде набір дітей у групи (молодші групи), 

необхідно  так спланувати роботу, щоб  протягом  тижня  чергувати  в  ранкові  й 

вечірні години роботи дошкільного навчального закладу. Це необхідно для того, 

щоб простежити особливості адаптації кожної дитини й забезпечити повноцінне 

спілкування з батьками. Наприклад, у вересні-жовтні, кілька днів (за винятком 

деяких) спланувати роботу в ранкові години, оскільки це найбільш 

сприятливий час для ефективної й системної діагностики психологічної 

готовності до школи дітей старшої й підготовчої груп. 

Практичним психологам, які працюють у дошкільному навчальному 

закладі не на повну ставку, доцільно чергувати роботу в ранкові й вечірні 

години й обов'язково інформувати батьків про  свою  діяльність  у  другій 

половині дня. 
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