Районна програма розвитку психологічної служби на період до 2012 р.

Мета: підвищення ефективності діяльності практичних психологів і соціальних педагогів, забезпечення всіх учасників навчально-виховного процесу психологічною і соціально-педагогічною допомогою.
Завдання:

· підвищити професійну компетентність практичних психологів та соціальних педагогів;

· забезпечити заклади освіти психолого-педагогічною допомогою;

· забезпечити практичних психологів та соціальних педагогів належними умовами праці;

· здійснювати моніторинг ефективності та оцінювання якості роботи працівників психологічної служби;
· здійснювати управління діяльністю працівників психологічної служби;
· інформування громадськості про діяльність районної психологічної служби. 

Виконання програми здійснюється на районному рівні.

Шляхи і способи реалізації програми:

· проведення тематичних семінарів, нарад для працівників психологічної служби;
· залучення практичних психологів та соціальних педагогів до активної участі в конкурсах, конференціях, семінарах;

· впровадження інноваційних форм, методів, методик, технік у роботу працівників психологічної служби;

· контроль за недопущенням застосування ненаукових методів і технік у роботі працівників психологічної служби;

· мотивувати працівників психологічної служби до роботи з самоосвіти;

· моніторинг забезпечення навчальних закладів району практичними психологами та соціальними педагогами;

· сприяти професійній орієнтації випускників ЗНЗ на навчання і працю за фахом «Практична психологія» і «Соціальна робота»;

· впроваджувати систему моніторингу ефективності та оцінювання якості роботи працівників психологічної служби;
· впроваджувати систему управління діяльністю працівників психологічної служби;

· запровадити інформаційну кампанію з висвітлення діяльності  районної психологічної служби.

Очікувані результати, ефективність програми.

Виконання програми дасть змогу:

· задовольнити потреби всіх учасників освітнього процесу в отриманні психологічної і соціально-педагогічної допомоги;
· запровадити практику моніторингу ефективності та оцінювання якості роботи працівників психологічної служби;
· підвищити рівень професійної компетентності працівників психологічної служби;
· привести у відповідність чисельність працівників психологічної служби до нормативної потреби;
· забезпечити працівників психологічної служби належними умовами праці.

· підвищити ефективність роботи працівників психологічної служби;

· популяризувати здобутки районної психологічної служби.

Обсяги і джерела фінансування.

Фінансування програми здійснюється за рахунок:

· коштів районного бюджету,
· інших передбачених законом джерел.

Прогнозований обсяг фінансування становить 2000 грн. щороку і може бути використаний для придбання науково-методичної літератури, преміювання переможців конкурсів.

Обсяги фінансування уточнюються щороку.

Завдання методичного забезпечення виконання програми розвитку психологічної служби на період до 2012 р.

· забезпечити проведення семінарів для керівників освіти всіх рівнів з питань моніторингу ефективності та оцінювання якості роботи працівників психологічної служби (за окремим планом) (додаток 1);
· узагальнювати і пропагувати передовий досвід працівників психологічної служби;
· координувати роботу практичних психологів та соціальних педагогів з самоосвіти;

· впроваджувати в практику роботи практичних психологів та соціальних педагогів інноваційні методики, техніки;

· забезпечити психологічну службу району необхідною науково-методичною літературою, передплатою на періодичні видання;
· забезпечити проведення районних конкурсів серед працівників психологічної служби (за окремим планом) (додаток 2);

· запровадити інформаційну кампанію щодо інформування громадськості про діяльність психологічної служби (за окремим планом) (додаток 3);

· поширювати психологічні знання серед всіх учасників навчально-виховного процесу.
Заходи щодо реалізації програми розвитку психологічної служби на період до 2012 р.

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Здійснювати моніторинг забезпечення навчальних закладів практичними психологами і соціальними педагогами
	щороку
	Відділ освіти

	2
	Узагальнити кращий досвід діяльності працівників психологічної служби 
	2012
	РМК

	3
	Проводити тематичні конференції, семінари, наради для працівників психологічної служби 
	За планом роботи
	РМК

	4
	Підготувати програми психологічних гуртків і факультативів для затвердження експертною радою


	До вересня, до травня щороку
	Практичні психологи, соціальні педагоги ЗНЗ


	5
	Забезпечити підвищення кваліфікації працівників психологічної служби 
	2008-2012
	РМК, ЗНЗ

	6
	Розробити рекомендації керівникам навчальних закладів щодо управління психологічною службою НЗ 
	2008
	РМК

	7
	Проводити семінари для керівників навчальних закладів з питань організації діяльності та моніторингу ефективності роботи працівників психологічної служби 
	Щороку
	РМК

	8
	Створити банк психодіагностичних методик, корекційних та розвивальних програм.
	2008-2012
	РМК, практичні психологи ЗНЗ

	9
	Розробити план інформаційної кампанії у ЗМІ
	До грудня 2008
	РМК


Додаток 1
Тематика семінарів для керівників ЗНЗ до 2012 р.

2008-2009 н.р.

І. Психологічна служба освіти: мета, завдання, проблеми.

ІІ. Управління діяльністю працівників психологічної служби.

2009-2010 н.р.

І. Сфери діяльності працівників психологічної служби.

ІІ. Орієнтовні критерії оцінювання діяльності працівників психологічної служби.

2010-2011 н.р.

І. Психологічний супровід: поняття, зміст.

ІІ. Оцінка ефективності психологічного супроводу.

2011-2012 н.р.

І. Створення інформаційної бази даних управління психологічною службою ЗНЗ.
ІІ. Критерії оцінювання ефективності роботи працівників психологічної служби за модулями.

Додаток 2

План проведення щорічних районних конкурсів серед працівників психологічної служби.

	№
	Назва конкурсу
	Термін проведення
	Хто бере участь

	1
	«Психолог року»
	Квітень 
	Практичні психологи ЗНЗ

	2
	Конкурс шкільних психологічних газет
	Лютий 
	Практичні психологи, соціальні педагоги ЗНЗ

	3
	Огляд-конкурс психологічних кабінетів
	Жовтень-березень
	Практичні психологи, соціальні педагоги ЗНЗ

	4
	«Соціальний педагог року»
	Березень 
	Соціальні педагоги ЗНЗ 


Додаток 3 

План інформаційної кампанії у районних ЗМІ.

2008-2009 н.р.

І. Конкурс «Психолог року»: перші кроки. (січень 2009)

ІІ. Готовність дитини до школи – запорука успішного навчання. (квітень 2009)

2009-2010 н.р.

І. Готуватися до ЗНО слід вже сьогодні. (жовтень 2009)

ІІ. «Я зможу!» Допоможіть дитині повірити в себе. (Лютий 2010)

2010-1011 н.р.

І. Старшокласники про вибір професії. (листопад 2010)

ІІ. Маленька дитина у великому світі. (лютий 2011)

2011-2012 н.р.

І. Запитання без відповідей. Підліток. (жовтень 2011)

ІІ. Про реалізацію концепції розвитку психологічної служби. (квітень 2012)

