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ЯКИМІВСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
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	НАКАЗ
	

	Від 25.06.2011
	
	                             № 166

	Про результати моніторингових досліджень методичного рівня 
вчителів-предметників
	
	


Відповідно до Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр), затверджене наказом міністерства освіти і науки України від 18.12.2008 р. №1119, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 25 грудня 2008 за №1239/15930 та на виконання наказу відділу освіти Якимівської райдержадміністрації від 14.10.2010 року №226 «Про проведення моніторингу методичного рівня вчителів-предметників» у термін з 01.11.2010 року по 15.11.2010 року проведено моніторингове дослідження методичного рівня вчителів. 

                                                      НАКАЗУЮ: 
1. Довести довідку про результати моніторингових досліджень методичного рівня вчителів-предметників до відома  керівників ЗНЗ (додаток 1)
2. Затвердити План заходів для підвищення методичного рівня вчителів (додаток 2)

3. Районному методичному кабінету (Чадаєва С.М.) забезпечити виконання Плану заходів(додаток 2)
4. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:

4.1 проаналізувати дані моніторингового дослідження на педагогічних радах, засіданнях ШМО, у термін до 01.09. 2011року;
4.2 застосовувати результати при плануванні методичної роботи з педкадрами на 2011-2012 н.р.;
4.3 забезпечити участь педагогів у заходах згідно з Планом (додаток 2)
5. Конроль за виконанням даного наказу покласти на завідуючу районним методичним кабінетом Чадаєву С.М.
    Начальник відділу освіти                                                           М.А. Альохін

Кононова, 91569

                                                    Додаток 1

Довідка

На виконання плану роботи РМК з метою виявлення рівня професійної майстерності, методичних знань та фахових умінь педагогів ЗНЗ району, в термін з 01.11.2010 р. по 20.12.2010 р. було проведено моніторингове дослідження за допомогою програми «Автоматизованого розрахунку кваліметричного стандарту діяльності вчителів» (за кваліметричною моделлю Єльникової Г.В.) (наказ №226 від 15.10.2010 року)
В дослідженні взяли участь 506 педагогів із 23 ЗНЗ району

        Вивчалися такі фактори діяльності педпрацівників:

1. Безперервна освіта;
2. Здійснення  НВП;
3. Документальне оформлення діяльності;
4. Підтримка шкільного укладу життя;
5. Суспільна активність.              
        Загальні показники по району свідчать про те, що педагоги на перше місце для професійної діяльності ставлять здійснення навчально-виховного процесу (0,10) (діаграма 1). Із п’яти критеріїв цього фактору найзмістовнішим є проведення уроків (0,10) як основний вид діяльності вчителя по передачі знань дітям. Наступним за значущостю є критерій моделювання уроку (0,15). Третє місце посідають проведення предметних тижнів і підсумкових заліків (0,23) (діаграма 3). Позакласна робота з предмету вважається найменш значущою. Такі показники свідчать про те, що вчителі більш схильні до традиційних форм роботи і мають труднощі в організації позакласної роботи з предмету, не вважають її важливою складовою НВП

   Друге місце за вагомістю посідає безперервна освіта педагогів (0,16), в якій найважливішим є розвиток фахових умінь (0,19). Методологічна грамотність посідає друге місце за рейтингом (0,29). Поповнення знань є найменш важливим для учителів (0,52)(діаграма 2) . Отже, педагоги вважають, що знань у них достатньо, але вони відчувають потребу в розвитку своїх фахових умінь з предмету.

       Порівну третє місце (0,23) поділили фактори, що стосуються документального оформлення діяльності і підтримки шкільного укладу життя (діаграма 1). 

     Так, у документальному оформленні діяльності вчителя вважають найзмістовнішими планування НВП (0,14) (тематичне,календарне, поурочне планування); на друге місце по важливості учителі поставили виконання програм (0,18). Введення журналів з великим відривом посідає третє місце за важливістю (0,30) (діаграма 4), що свідчить про те, що педагоги не мають труднощів у цьому. Звіти з самоосвіти є найменш важливими для педагогів. Це свідчить про те, що діяльність адміністрації ЗНЗ з організації звітів самоосвіти є недостатньо систематичною.

   Фактор підтримки шкільного укладу життя в дослідженні розбито на чотири критерії (діаграма 5). З них найважливішим, вважають учителі, є виконавча дисципліна (0,17), бо в ній закладено і виконання програм, і самоосвіта, і організація НВП, і взагалі ефективність праці вчителя. На друге місце педагоги поставили збереження позитивного мікроклімату школи, колективу (0,28), отже, є не таким важливим, як, наприклад, виконавча дисципліна . Це свідчить про те,що педагоги здебільшого не замислюються над тим,чому саме слід робити ту чи іншу роботу. Для учителів найменш важливим виявилося виявлення та розвиток творчої ініціативи (0,30) – як антипод виконавчої ініціативи. Це свідчить проте,що у більшості вчителів немає потреби до впровадження нового, виявлення творчості.

    На останньому місці за рейтингом стоїть суспільна активність (0,28). У дослідженні цей фактор складається із участі в різноманітних методичних заходах. Серед них найважливішим вважають учителі участь у традиційних, звичних формах: педрадах (0,16), методичних об’єднаннях (0,17) та у семінарах, практикумах (0,19) (діаграма 6). На відміну від традиційних, обов’язкових форм роботи, участь у методичних тижнях і професійних конкурсах посідають відповідно четверте (0,23) і п’яте (0,25) місця. Незважаючи на невеликий відрив у  вагомості критеріїв (0,01 -0,04), адміністраціям ЗНЗ слід звернути увагу на ці показники і створювати умови для підвищення мотивації учителів до участі в нетрадиційних формах методичної роботи.

   Результати дослідження показали, що профіль методичного рівня учителів загалом по району має такий вигляд:

· працюють на творчому рівні 63%;

· досягають високих показників 19%;

· прагнуть досягти успіху, але зустрічаються з перешкодами 10%;

· працюють формально 3%;

· потребують допомоги 5% (діаграма 7).

 Співставивши  ці дані і дані рейтингової оцінки, можна зробити висновок, що при самооцінюванні та оцінюванні адміністрацією діяльності вчителів мали місце завищення оцінок, неадекватності своєї роботи педагогами.

        Висновок:

1. Традиційні методи роботи посідають важливе місце в професійній діяльності вчителів.

2. Вчителі не відчувають потреби у виявленні свого творчого потенціалу.

3. Педагоги потребують заходів, які сприяють розвитку їхніх фахових умінь на основі наявних знань.

Вагомість факторів базової моделі кваліметричного стандарту вчителів Якимівського району
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Діаграма 1
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Діаграма 2
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Діаграма 3
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Діаграма 4
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Діаграма 5
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Діаграма 6
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Діаграма 7
                                                                                                                    Додаток 2
План заходів щодо підвищення методичного рівня вчителів
	№
	Захід 
	Термін 
	Запрошені 
	Відповідальні

	1
	Семінар «Теоретико-методологічні інтерпретації результатів моніторингових досліджень»
	Листопад, 2011
	Заступники з НВР
	РМК

	2
	Семінар «Використання факторно-критеріального моделювання в управлінській діяльності керівника ЗНЗ
	Січень, 2012
	Директори ЗНЗ
	РМК

	3
	Методичні навчання щодо технології  сучасного уроку
	Січень, 2012
	Учителі
	РМК

	4
	Методичні навчання щодо технології  сучасного уроку
	Березень, 2012
	Учителі
	РМК

	5
	Клуб молодого вчителя
	Протягом 2011-2012 н.р.
	Учителі 1-3 року роботи
	РМК

	6
	Звіти з самоосвіти в нетрадиційних формах (виставки, фестивалі, ярмарки, аукціони, проекти)
	Протягом 2011-2012 н.р.
	Учителі 
	Адміністрація ЗНЗ

	7
	Шкільні конкурси фахової майстерності
	Протягом 2011-2012 н.р.
	Учителі І і вищої категорії
	Адміністрація ЗНЗ
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